




碸葆實踐
企業社會責f:F

「開心企業 1機構」申請表格（頁1)

三申請 0延續申講 已申請年期：

{ 1開／＇｝門［－

了戀

顱企業／禮晝資料 i 
企業／機構名稱：（中文）
企業／機構名稱（英文）
地址：
電話： 網址：

企業／機構之合法註冊號碼（例如商業登記註冊、社團註冊 ；另須提供有關證明文件副本）：

目前在香港的僱員數目總數： 全職員工： 兼職員工： 臨時員工：

業務悅：質：
口金融 口專業服務 0旅途 口貿易及物流業 口教育 口醫療
口檢測和認讀 口環保 口創新科技 口文化及創意 口製造業 口物業管理

其他（請註明）：

齟授權人及聯絡人資料 ］ 
授構人（如行政總哉，董事或總經理）

稱謂：口先生0女士口小姐0太太口博士0教授

姓名：（中文） （英文）

職位： 電話：

電郵： 傳真

秘書姓名（如適用）．

電郵： 傳真：

通訊地址（如與上址不同）：

聯絡人（填寫此表格及回應有關申請査詢的人士）

稱謂：口先生口女士口小姐口太太口博士口教授

姓名：（中文） （英文）

職位：

電郵：

通訊地址（如與上址不同）：

副聯絡電郵：

電話：

傳真：

「開心企業 1機構」申請表格（頁2)

「支持 「 快樂工作文化」聲明 1 
為推動「開心工作間」，提升員工的工作快樂水乎，本企業／機構於2026年，就企業關愛、企業智慧
、企業韌力、企業動力四大範疇 ， 已推行或將會推行以下企業／機構政策、機制及活動：
註：在以上四大範疇中 ， 企業／機構必須於上述指定曰期內 ，已推行或將會推行最少兩個範疇或以上之政
策丶襪制及活動 ， 方能符合資格成為「開心企業」／「開心機構」＂。｛請於適用的方格內加上V號）
A．企業鼱愛：
企業會視員工為公司重要的資產，並會主動了解員工的需要 ， 為員工的身心發展提供協助，於工作間
營造大家庭的戚覺。

口生日會 口週年晚宴 口員工竪會 口員工家庭廛樂活動 口健廩活動及講座
口興趨活動 口旅行 口津貼 口運動會
口其他：

B．企菓智慧：
企業設有完善的管理系統及合理的工作安排， 希望員工能夠於工作及生活中取得平衡 ， 亦會鼓勵員工多
參與社區公益慈善的活動。

口表現評核機制口醫療保險 口婚假 口男士侍產假 口義工服務口慈善活動
口企業社會責任口靈活工作安排口平等機會口職業安全及健賡口雙糧 口花紅
口其他：

C．企業韌力：
企業會讓員工清晰了解公司的營蓮及未來發展方向；曰常營蓮（區至艱難的時候）給予員工信心，令員工
戚到他們與管理層都在同一陣線 ， 與大家並肩作戰。

口業者發展會議 口清晰方向及目標 口內部通訊機制 D員工諮詢活動 口團隊建立活動
口其他：

D．企業韌力：
企業會在不同層面及渠道中積極聆聽員工的意見及作出跟進；給予員工清晰的事業規劃，為員工提供合
適的培訓，讓他們有發揮所長與發展潛能的機會。

口意見調査 口事業發展階梯 口培訓課程 口培訓資助 口優才發展
口其他：

本企業1機構在此表示支持「開心工作問」 ， 並承諾會致力建設—個愉快的工作環境·提升員工的工作
快樂水平。
＃獲批核的企業1機構於任何情況展示「開心企業／禮構」標誌時，只表示駭企業／禮構支持建設「開心工作111l」．而並不代表
該企業／襪構已經被基金及「開心工作問」推震，t刪秘書處（廠商會）認證為「開心」的工作環境·

「確黥及同意 1 
1 ． 在本申請表內所提供的所有資料及負載文件均正碗無該。
2． 本企業／機構已細閱、明白及同意「開心工作間」聲明的內容。
3． 如成功申講·本企業／機構同意由「香港提升快樂指數基金」及／或「開心工作問」推廣計劃秘書處

（廠商會）對外公布有關結果。
4． 如成功申請．本企業／機構同意自動成為「香港提升快樂指數基金」的會員．並願意定期接收「香

港提升快樂指數基金」的活動資訊。
5． 如成功申講，本企業／機構將協助發放基金的活動資訊予員工 ， 讓他們可自行報名參加基金所舉辦

的講座、學習班、工作坊及義工服務等。
6． 本企業／機構授攝「香港提升快樂指數基金」及／或「開心工作間」推廣計劃秘畫處（廠商會）將本企

業／機構於申請表格上提供的資料·用於有關標誌申請及宣傳與「開心工作間」推廣計劃之事宜。

簽署人姓名：

簽署人職位：

簽署連公司印章：

日期：


